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1. Uvod a ciele planu

Tento plan je vypracovany v stlade so Standardami dodrziavania zikazu segregacie vo
vychove a vzdelavani vydanymi Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Jeho
cielom je zabezpecit' rovnost prilezitosti pre vSetky deti a ziakov zakladnej Skoly pri
zdravotnickom zariadeni bez ohladu na ich etnicky, socialny, jazykovy, nabozensky alebo
zdravotny status a zabranit’ akejkol'vek forme segregacie.

Skola funguje v priestoroch DFNsP Banska Bystrica na jednotlivych klinikdch
a v priestoroch Kliniky infektologie FNsP F. D. Roosevelta, ¢o si vyzaduje zvySenu pozornost’
pri zabezpeceni rovnakych podmienok pre vSetkych ziakov. Na realizacii opatreni zameranych
na prevenciu segregacie a podporu inkluzie sa podiel’aju vSetci pedagogicki zamestnanci skoly.

2. Opatrenia podPa typu segregacie

2.1 Priestorova desegregacia
Opatrenia a odporucania:

e Ziakom a detom z jednotlivych klinik nemocnice bude zabezpe&eny rovnaky pristup
k vybaveniu, triedam a spolo¢nym priestorom.

e Vychovno-vzdelavacie priestory budu pravidelne hodnotené z hl'adiska kvality a
rovnocennosti vedenim Skoly.

Aktivity:

e Raz roc¢ne audit priestorovej rovnosti vykond vedenie Skoly — porovna vybavenost
Skolskych priestorov ich technicky stav a dostupnost’ pomocok.

2.2 Organiza¢na desegregaicia
Opatrenia a odporucania:

e Rozvrh hodin bude zostavovany tak, aby nedochadzalo k nepripustnému oddel'ovaniu
deti a ziakov podla povodu, ¢i schopnosti.

e Vietci ziaci maju rovnaké ucebné Standardy; individudlne Upravy sa aplikuja
vyhradne na zéklade odborného odporucania.



e Materialno-technické vybavenie (napr. notebooky, ucebnice, technické vybavenie
bude poskytované rovnomerne pre vSetkych ziakov.
Aktivity:

e Vedenie Skoly zabezpec¢i monitorovanie spravodlivosti v pristupe k u¢ebnym
materidlom a pomdckam aspoii 2x rocne.

e Pri vychovno- vzdeldvacom procese sa stretavaju ziaci z roznych ro¢nikov a
updviiuje sa spolupraca a budovania vztahov.

e Organizovanie pravidelnych stretnuti pedagogického zboru, kde sa hodnoti priebeh a
dopady inkluzivnych opatreni.

2.3 Socialna desegregacia

Opatrenia a odporucania:

e Vedenie Skoly identifikuje a implementuje inkluzivne opatrenia na posilnenie
socialneho zaclenenia vSetkych Ziakov (napr. mentoring, preventivne aktivity).

e Skola vytvara klimu, v ktorej je rozmanitost’ vnimana ako prinos a odstraiuju sa
stereotypy a predsudky.

e Skolské aktivity sa organizuju tak, aby sa do nich mohli zapojit' vietky skupiny deti a
ziakov, vratane tych z marginalizovaného prostredia.

Aktivity:
e Realizicia cyklu workshopov na tému interkultirneho porozumenia, empatie a

reSpektu, vedenych nemocni¢nym psycholégom alebo v spolupréci s externym
lektorom.



3. Zodpovedné osoby a ¢asovy harmonogram

Opatrenie / Aktivita Zodpovedna osoba Termin Forma kontroly
plnenia

Audit priestorovych Vedenie Skoly september sprava
podmienok
Tyzden inkluzie (prednasky,  Vedenie skoly november hodnotenie
vystavy, aktivity) podujatia
Pravidelné stretnutia Vedenie Skoly mesacne Zapis zo
pedagogickych zamestnancov stretnutia

na rieSenie segregacie

Monitorovanie rovnosti v Zastupkyna riaditel’ky  pred schvaleny rozvrh
rozvrhu zaCiatkom sk.  a triedna kniha
roka
Hodnotenie spokojnosti Vedenie Skoly maj anonymny
ziakov a rodi¢ov a pedagogicki dotaznik
zamestnanci

4. Sposoby hodnotenia a vyhodnocovania uspeSnosti

e Dotazniky pre Ziakov a rodicov hospitalizovanych deti zamerané na vnimanie
rovnosti a socialnej klimy (raz ro¢ne).

e Vedenie spracuje suhrnnu spravu o napliani planu, vratane navrhov na zlepsenie.

e Zaznamy z aktivit zamerané na inkliziu budu sluzit’ ako dokazovy material o
implementécii Standardov.

e RieSenie incidentov suvisiacich s diskriminaciou bude zaznamenané a
vyhodnocované anonymne s cielom zlepSenia prevencie.



Dotaznik spokojnosti Ziakov

Nazov: Dotaznik spokojnosti a vnimania rovnosti v Skolskom prostredi

Ucel: Zistit', ako ziaci a rodicia deti vnimaj atmosféru, spravodlivost’ a zaclenenie v Skole

Cielové skupiny:

Ziaci

Rodicia hospitalizovanych deti materskej Skoly

Citim sa v Skole bezpecne.

L] aplne suhlasim [ suhlasim [ nesthlasim [ vobec nesthlasim

Vsetci Ziaci maju rovnaké moznosti zapojit sa do Skolskych aktivit.
1 dplne suhlasim [ suhlasim [ nesuhlasim [ vobec nesuhlasim

Nikto sa ku mne nesprdva nespravodlivo pre méj pévod, vyzor, jazyk alebo
presvedcenie.

1 dplne suhlasim [ suhlasim [ nesuhlasim [ vobec nesuhlasim

Ucitelia so mnou jednaju s reSpektom a spravodlivo.

L1 dplne sdhlasim [ sdhlasim [ nesuhlasim [ vébec nesuhlasim

V triede sa citim byt prijaty/prijata.
LIvzdy [vacsinou [ niekedy [ nikdy

Otvorena otazka:

— Co by si chcel/a v $kole zmenit, aby sa vietci citili lepsie?



Roény rozvrh aktivit zameranych na desegregaciu a rovnost

Mesiac

September

Oktober

November

Januar

Februar

Marec

Ma3j

Jun

Aktivita

Uvodné gkolenie
pedagogického zboru

Audit priestorového
zabezpecenia

Tyzden inkluzie a

rozmanitosti

Dotaznik spokojnosti

Tréning: Empatia a
reSpekt

Medziskolské
stretnutie

Vyhodnotenie roka z
pohladu rovnosti

Den Skoly bez
rozdielov

Popis

Téma: Rovnost vo vzdeldvani a
prevencia segregacie

Porovnanie podmienok, navrhy
na zrovnopravnenie vybavenia

Prednasky, vystava "My a svet
okolo nas"

Vyhodnotenie dotaznikov Ziakov

Workshop pre vietkych Ziakov
zamerany na interakciu a
toleranciu

Spolocné projekty, remeselné
workshopy

Sprava podporného timu,
odporucania na zmeny

Prezentacia multikultirnych a
inkluzivnych aktivit

Zodpovedny

Vedenie Skoly

Vedenie Skoly

Koordinator
prevencie

Triedni ucitelia

Nemocni¢ny
psycholdg

Pedagogicki
zamestnanci

Skolsky
podporny tim

Pedagogicki
zamestnanci



Navrh interného usmernenia pre ucitelov

Nazov:

Usmernenie k dodrziavaniu zasad rovnosti, nediskriminacie a zakazu segregacie pri
pedagogickej ¢innosti

Zabezpedit, aby pedagogicki zamestnanci skoly vo svojej kazdodennej praci vedome
predchadzali segregacii, diskrimindcii a posilfiovali hodnoty inkluzie.

Zasady:

1. Rovnaké zaobchadzanie:
Kazdé dieta a Ziak ma pravo na rovnaké prileZitosti bez ohladu na socidlne zazemie,
povod, ndbozenstvo, pohlavie alebo zdravotny stav.

2. Neutralne rozdelenie skupin:
Pri deleni deti a Ziakov do skupin sa nesmie prihliadat na etnickd prislusnost alebo

socialne postavenie — uprednostniuje sa vyvazené zastupenie.

3. Respektujuca komunikacia:
Ucitelia pouZzivaju jazyk, ktory reSpektuje déstojnost vsetkych Ziakov — vyhybaju sa
nalepkovaniu, zosmiesSnovaniu alebo zovSeobecnujucim tvrdeniam.

4. Vsimavost vodéi prejavom diskriminacie:
Pedagogicky zamestnanec ma povinnost reagovat na kazdy prejav verbalnej alebo
neverbalnej diskriminacie — nahlasi situaciu vedeniu Skoly.

5. Individudlny pristup:
Upravy v hodnoteni alebo pristupe sa robia na zaklade odborného odporuéania, nie
na zaklade subjektivneho dojmu o povode Ziaka.

Zodpovednost:

Toto usmernenie je zavazné pre vSetkych pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Porusenie tychto principov méze byt posudzované ako profesijné zlyhanie a rieSené v sulade
s vnutornym poriadkom Skoly.



Prerokované a schvalené v Pedagogickej rade 2.9.2025

Vypracovala: Mgr. E. Hubackova



