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Charakteristika zakladnej Skoly

Zakladna Skola pri zdravotnickom zariadeni patri do siete Specialnych $kol. Je skolou, ktora
poskytuje vzdelavanie chorym a zdravotne oslabenym detom v case ich hospitalizacie v DFNsP
Banska Bystrica a na oddeleni infektologie NsP FDR Banska Bystrica. Vo svojej ¢innosti sa riadi
Ustavou Slovenskej republiky, zikonmi Narodnej rady Slovenskej republiky, vieobecne zaviznymi
predpismi, ako aj uzneseniami vlady Slovenskej republiky, Narodnej rady SR a d’alSimi
opatreniami RUSS Banska Bystrica, ministerstiev a inych tstrednych organov $tatnej spravy
Slovenskej republiky.

Zakladna Skola ma Sest’ tried zakladnej Skoly, tri triedy Skolského klubu deti a tri triedy
materskej Skoly. Je umiestnena v priestoroch Detskej fakultnej nemocnice Banska Bystrica a na
oddeleni infektoldgie NsP F.D. Roosevelta. V DFNsP Banska Bystrica st vyhradené priestory pre
¢innost’ zékladnej Skoly v jedalni a na izbach pacientov, v triede na klinike pediatrie. Na infek¢nom
oddeleni FNsP F.D. Roosevelta pracuji pedagogovia na jednom poschodi s kazdym dietatom
individualne na izolovanych izbach.

Vychovné ciele Skoly:

1. Pocas pobytu ziakov v nemocni¢nej Skole ucitelia a vychovavatelia vytvaraja priestor pre
rozvoj kompetencii Ziaka, ktoré ho budu viest’ k celozivotnému vzdelavaniu. Dbaji na
rozvoj kritického myslenia, upeviiovanie digitalnych zru¢nosti a vyuzivanie umelej
inteligencie vo vychovno- vzdeldvacom procese.

2. Poslanim Skoly je zabezpecit’ kontinuitu vzdelavania s kmeniovou $kolou, edukac¢nou
¢innost’ou odputat’ deti od myslienok na chorobu, udrziavat’ Ziakov v psychickej pohode
a dobrej nalade, rozvijat’ kompetencie ziakov, pestovat’ zmysel pre hodnoty a umoznit’
vzajomné porozumenie vytvaranim priatel'skych zvdazkov medzi ziakmi.

3. Pedagogicki zamestnanci podnecuji ¢innost’ deti svojou radou, priatel'stvom a osobnym
prikladom. Kladu déraz na spolupracu v ramci kolektivu, kmeniovych §kol a tiez na
spolupracu so zdravotnickym persondlom a s rodi¢mi. Riadia sa principmi desegregacného
pristupu k detom a ziakom pocas hospitalizacie a vyucby v nemocnic¢nej Skole.

4. Pedagogicki zamestnanci usmeriiuji vychovu k 'udskym pravam tak, aby sa stala
integralnou sucast’ou celozivotného procesu podpory a ochrany l'udskych préav, aby
podporila hodnotu ¢loveka ako l'udského jedinca a rozvoj medzil'udskych vzt'ahov
v demokratickej spolocnosti.

Organizujt besedy, sut'aze, stretnutia, tematické vystavy, divadelné predstavenia
s tematikou l'udskych prav. Uplatiujt prosocialnu vychovu vo vychovno- vzdelavacom
procese.



I. Vykon prav a povinnosti deti, Ziakov a ich zakonnych zastupcov

Kazdy Ziak ma pravo:

Vyuzivat vSetky prilezitosti a moznosti na to, aby sa mohol rozvijat’ intelektudlne, fyzicky,
mentéalne a socidlne zdravym sposobom v podmienkach slobody a dostojnosti.

Na ochranu zdravia a bezpecnosti pri vyucovani.

Na dodrziavanie zakladnych psycho- hygienickych noriem.

Na odborny profesionalny pristup ucitel'a/ vychovavatel’a/ a jeho doveru.

Na komunikaciu s ucitelom/ vychovavatelom/ v duchu zdsad humanizmu a tolerancie.

Slusne vyslovit’ svoj nazor a davat’ otazky k preberanej téme alebo inej situécii, ktora je vo
vychovno- vzdelavacom procese aktuélna.

Na prestavku.

K povinnostiam Ziakov patri:

1.

2.

Osvojit’ si vedomosti, zruénosti a ziskat’ navyky poskytované zakladnou skolou.

Spravat’ sa slusne, zdvorilo, byt ochotny pomoct’, reSpektovat’ pokyny ucitel'ov
a vychovavatel'ov.

Chranit vlastné zdravie, dbat’ o ¢istotu a poriadok.

Hospodarne zaobchadzat’ s u¢ebnymi pomdckami.

Setrit’ §kolsky a zdravotnicky material a chranit’ ho pred poskodenim. Zapozi¢ané hry,
encyklopédie, knihy a techniku/radio, pocitac, i pod, tablet/ pri odchode z nemocnice vzdy

vratit’ pedagdégom.

Pod vedenim pedagogickych zamestnancov sa ztucastiovat’ aktivit organizovanych Skolou.

Ziaci maju zakazané:

Prinasat’ do skoly a na Cinnosti organizované skolou alkohol, cigarety, navykové latky, latky
zdraviu Skodlivé a akékol'vek nebezpecné predmety.

Akeékol'vek slovné zastraSovanie, vulgarne vyjadrovanie, fyzické a psychické nasilie a
akukol'vek ¢innost’, ktord moze spdsobit’ psychickl alebo fyzickd ujmu na zdravi svojom,
spoluZziaka alebo pedagoga.



3. Nosit’ nevhodnu literatiru, USB kI'i¢e iné nosice do Skoly a prehravat’ ich v Skole. Pri
vyucovani nie je povolené pouzivat’ mobil, len vo vynimo¢nych pripadoch ,ktore su
rozpracované v dodatku &.  §kolského poriadku. Ziak nesmie na Internete vyhl'adavat’
nevhodné stranky.

4. Spravat sa neslusne, nemoralne a pohorsujico voc¢i inym hospitalizovanym det'om,
pedagogickym zamestnancom a zdravotnickemu personalu.

5. Peniaze a cenné predmety si ziak nosi len na vlastni zodpovednost’.

Zakonny zastupca ma pravo:

1. Byt informovany o §kole v nemocnici a jej edukacnom procese.
2. Poziadat’ pedagogického zamestnanca o konzultacie.

3. Poziadat o odbornt radu vo vychove a vzdelavani.

4. Spolupracovat so Skolou.

Povinnost’ou zakonného zastupcu je:

1. Nezasahovat do vychovno- vzdelavacieho procesu ziakov poc¢as edukécie.

II. Prevadzka a vnutorny rezim Skoly

1. Vyucovanie sa riadi podl'a rozvrhu hodin, ktory schvalila riaditel’ka Skoly. Rozvrh hodin je

povinny reSpektovat’ kazdy ziak a pedagogicky zamestnanec.

2. Zékladna Skola je v prevadzke v pracovnych dioch od 8.00 — 16.30 h., v ¢ase prazdnin od
8.00 do 14.00 h.

3. Prevadzka zakladnej Skoly bola prekonzultovana s riaditel'stvom DFNsP Banska Bystrica

a riaditel'stvom FNsP F.D. Roosevelta.
4. Ziaci su zaradeni na vyucovanie so suhlasom oSetrujuceho lekara.

5. Ziaci sa vyuduju variantom A, B alebo C podl'a ich momentalneho zdravotného stavu,

lekarskych vySetreni a medicinskych zakrokov.

6. Vyucovanie je individualne alebo skupinové, na 16zku pacienta alebo v triede a v jedalnach

klinik.

7. Ziakov, ktori maj kl'ud na 16zku alebo leukopenicky rezim, uéitel’ uéi na ich izbe pri
posteli.

8. Pedagdgovia nemajui dovolené sadat’ si na postel’ pacienta z dovodu ochrany diet'at’a
a svojej z hygienickych dovodov. Pedagégovia su povinni riadit’ sa piktografickym



10.

11

12.

znacenim na dveréch izieb pacientov a pouzivat’ na nich vyznacené OOPP. St povinni
dezinfikovat u¢ebné pomocky a hracky v zavislosti od zdravotného stavu pacienta a vzdy
na konci svojej priamej vyucovacej a vychovnej ¢innosti.

Oznamenie o zaradeni /prepusteni/ Ziaka na vyucovanie posielaju triedni ucitelia na
kmenovu skolu meilom / zabezpecuje ekondmka Skoly/ Ak sa ziak ucil viac ako 10 dni / pri
opakovanej hospitalizaciiaj 7 dni/, triedny ucitel’ posiela na kmeniovu Skolu odpis osobného
z4dznamu ziaka, ktory obsahuje jeho hodnotenie.

K I. a II. polroku triedni ucitelia zakladnej Skoly zasielaji po prerokovani v pedagogicke;j
rade Navrh na hodnotenie ziaka do kmenovych §kol dlhodobo hospitalizovanych ziakov/ 3
mesiace a viac, dlhodoba hospitalizacia s kratkymi priepustkami — hlavne onkologicki a
dialyzovani pacienti/.

. V popoludiiajsich hodinach ziaci navstevuju skolsky klub deti a zapdjaja sa do

mimoskolskych aktivit.

Rodi¢ia mézu uradné zalezitosti vybavovat denne na riaditel'stve Skoly. Informécie
o ziakoch moZu zakonni zastupcovia ziskat’ pri individudlnom pohovore s triednym
ucitelom.

III. Podmienky na zaistenie BOZ deti a Ziakov a ich ochrany pred
socialno- patologickymi javmi, diskriminaciou a nasilim

Podmienky na zaistenie BOZ vyplyvaji z Koncepcie politiky bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci. Sustavne dodrziavat’ pravne a ostatné predpisy na zaistenie BOZ, dodrziavat’
urcené pracovné postupy a v tomto zmysle viest’ aj deti a ziakov S§koly. Vo veciach BOZP
a protipoziarnej ochrany vSetky hospitalizované deti a zamestnanci reSpektuju nariadenia
DFNsP Banska Bystrica, o ktorych ich vedenie S§koly informuje a st o nich informovani aj
na pravidelnych Skoleniach organizovanych nemocnicou.

Zabezpecovat’ ochranu deti pred socialno- patologickymi javmi, monitorovat’ zmeny

v spravani, radikalne prejavy, podozrenie z tyrania je potrebné neodkladne konzultovat’
s vedenim Skoly, oSetrujicim lekdrom. Konkrétne zistenia nahlasovat’ prostrednictvom
nemocnice odborom socialnych veci a Protiteroristickej centrale ministerstva vnutra-
Policia/minv.sk/. vrax.ptc@minv.sk

V zmysle Gloh vyplyvajucich pre rezort Skolstva zo Stratégie prevencie kriminality
realizovat’ projekty a aktivity prevencie a eliminacie rizikového spravania,
delikvencie a kriminality, zaSkolactva, bezpe¢ného pouzivania internetu, ako aj na
podporu pravneho vedomia.

Uplatiovat’ zakaz vsetkych foriem diskriminacie a segregacie. Eliminovat neziadtce javy,
akymi st priestorové, organizacné, fyzické a symbolické vylucenie alebo oddelenie ziakov
v dosledku ich etnickej prislusnosti od ostatnych ziakov. ZvySenll pozornost’ venovat’
detom z marginalizovanych skupin. Zap4ajat’ ich do vsetkych aktivit organizovanych skolou.
Vytvarat vhodné podmienky na ich vzdelavanie.

Prevenciu drogovych zéavislosti realizovat’ ako integralnu sti¢ast’ vychovno-
vzdelavacieho procesu. Uskuto¢novat’ aktivity zamerané na prevenciu uZivania legalnych



a nelegdlnych navykovych latok.

6. Motivovat’ Ziakov k predchéddzaniu vSetkych foriem diskrimindacie, rasizmu, xenofobie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie, poukazovat’ na rovnost.

7. ReSpektovat’ rozdielne vychovno- vzdelavacie potreby deti a ich momentalne osobné
dispozicie, diferencovat’ vychovno- vzdelavacie poziadavky vzhl'adom na rozvojové
moznosti a schopnosti deti vo vSetkych organiza¢nych formach denného poriadku, najma vo
vekovo heterogénnych triedach.

8. Uplatnovat’ hru ako jednu z najdolezitejSich metod a prostriedkov ucenia sa deti.
Respektovat, ze vSetky organizacné formy denného poriadku st po pedagogicko-
psychologickej stranke rovnocenné.

IV. Hodnotenie spravania

Vzhl'adom na prostredie, v ktorom sa ziaci v nemocnici nachadzaji a vzh'adom na ich
zdravotny stav, je potrebné hodnotit’ najma pozitivne a v stlade s kritériami hodnotenia.
Pri hodnoteni ziakov postupovat’ podl’a metodickych pokynov ministerstva Skolstva na
hodnotenie ziakov zakladnej Skoly v zneni zmien a doplnkov a reSpektovat’ spdsoby
hodnotenia kmenovych §kol ziakov.

V. Pravidla pouzivania mobilného telefonu

1. Uvodné ustanovenia
Tieto pravidla upravuji podmienky pouZzivania mobilnych telefénov a inych elektronickych
zariadeni ziakmi pocas vyucovania a v priestoroch skoly.
Cielom je zabezpecit neruseny priebeh vyucovania, ochranu sukromia a bezpe¢nost’ vSetkych osdb
v Skole.

2. Pouzivanie poc¢as vyucovania
Pocas vyucovacich hodin je ziak povinny mat’ mobilny telefén vypnuty alebo nastaveny do tichého
rezimu a ulozeny v taske.
Pouzivanie mobilného telefonu pocas vyucovania je povolené iba so suhlasom vyucujuceho na
vzdelavacie ucely.
V pripade porusenia pravidiel moze vyucujuci ziakovi telefon docasne odobrat’ a vratit’ ho po
skonceni hodiny alebo vyu€ovania.

3. PouZivanie pocas prestdvok
Pocas prestavok je pouzivanie mobilného telefonu povolené, pokial’ neohrozuje bezpecnost’ Ziaka
ani ostatnych.
Je zakazané pouzivat’ telefon spdsobom, ktory narusa Skolsky poriadok alebo dobré mravy (napr.
hlasna hudba, nevhodny obsah).

4. Ochrana sukromia a bezpe¢nost’
Je prisne zakézané fotografovat’, natacat’ alebo inak zaznamenavat’ osoby bez ich stihlasu.
Zverejnovanie fotografii, videi alebo zvukovych zaznamov zo $koly na internete bez suhlasu
dotknutych oso6b je zakazané.
PouZivanie mobilného telefénu na Sikanovanie, kyberSikanu alebo iné nevhodné spravanie je
zavaznym poruSenim $kolského poriadku.



5. Vynimky pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim je umoznené pouzivat mobilny telefon alebo iné
elektronické zariadenie poc€as vyucovania, ak je to nevyhnutné z dévodu ich zdravotného stavu.
PouzZivanie zariadenia podl'a bodu 1 musi byt vopred schvalené riaditel'om Skoly na zaklade:
a) odportcania lekara, Skolského poradenského zariadenia alebo iného odbornika,
b) informovanosti triedneho ucitela a vyucujucich.
Mobilny telefon moZze byt vyuzivany napriklad na:
a) monitorovanie zdravotného stavu (napr. aplikacie, zdravotnicke pomdcky),
b) komunikaciu v pripade zdravotnej potreby,
¢) podporu vzdelavania pri Specifickych vychovno-vzdelavacich potrebach.
Aj pri udeleni vynimky je ziak povinny pouzivat’ zariadenie tak, aby nenaruSoval priebeh
vyucCovania a reSpektoval pokyny vyucujuceho.
Zneuzitie vynimky moze viest’ k jej obmedzeniu alebo zruseniu.

6. Zodpovednost’ za zariadenie
Ziak zodpoveda za svoj mobilny telefon a §kola nenesie zodpovednost’ za jeho stratu, poskodenie
alebo odcudzenie.
Odporutca sa nosit’ mobilny telefoén na vlastni zodpovednost’ a minimalizovat’ jeho pouZivanie
pocas pobytu v Skole.

7. Sankcie
PoruSenie tychto pravidiel bude rieSené v sulade so §kolskym poriadkom.
V zavaznych pripadoch méze byt ziakovi uloZzené vychovné opatrenie.

VI. Standardy dodrzZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Pri dodrziavani zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani skola a Skolské zariadenie
postupuje podl'a Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani (d’alej len
,Standardy*), ktoré vydava MSVVaM SR a ich znenie je su¢ast'ou dodatku §kolského poriadku.
Standardy st zakladné pravidla, principy a postupy predchiddzania a eliminacie segregacie vo
vychove a vzdelavani. Ich uplatnovanie prispieva k dodrziavaniu principov vychovy a vzdeldvania
podla Skolského zédkona v §kolach a Skolskych zariadeniach. Vychadzaja z ustanoveni Dohovoru o
pravach diet’at’a:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpetit’ prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietat'u
nachédzajiicemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkol'vek diskriminacie podla rasy, farby pleti,
pohlavia, jazyka, ndbozenstva, politického alebo iného zmysl'ania, narodnostného, etnického alebo
socidlneho povodu, majetku, telesnej alebo duSevnej nespdsobilosti, rodu a iné¢ho postavenia
diet’at’a alebo jeho rodi¢ov alebo zdkonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit’ potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi formami
diskriminacie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych nazorov alebo
presvedcenia jeho rodi¢ov, zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietat'a musi byt’ prvoradym hl'adiskom pri akejkol'vek ¢innosti tykajticej
sa deti, nech uz uskutoc¢iovanej verejnymi alebo sukromnymi zariadeniami socialnej starostlivosti,
sudmi, spravnymi alebo zakonodarnymi orgdnmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietata ma smerovat’ k:

a) rozvoju osobnosti diet'at’a, jeho jedinecnych danosti a dusevnych a fyzickych schopnosti v ich
najvyssej moznej miere;

b) rozvijaniu ucty k I'udskym pravam a zdkladnym sloboddam a k zasadam zakotvenym v Charte
Organizacie Spojenych narodov;

¢) rozvijaniu ucty k rodi€om, k vlastnej kulttirnej, jazykovej a hodnotovej identite a k hodnotam
krajiny, v ktorej diet’a zije 1 k hodnotam krajiny svojho povodu a k inym kultiram



d) priprave diet'at’a na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, mieru,
znaSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi v§etkymi narodmi, etnickymi, narodnostnymi a
naboZzenskymi skupinami a osobami domorodého pévodu;

e) rozvijaniu ucty k prirodnému prostrediu.”1

Standardy dodrziavania zdkazu segregacie su rozpracovanim a realizaciou praktickej &asti
Metodickej priruc¢ky desegregécie vo vychove a vzdelavani2.

Standardy v prepojeni na metodicku priru¢ku napoméhaju naplneniu principu ,,zakazu vietkych
foriem diskriminacie a obzvlast’ segregacie3. Segregaciu vo vychove a vzdelavani definuje
Skolsky zdkon nasledovne: ,,konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zdsadou
rovnakého zaobchadzania podla osobitného predpisu2a) a v dosledku ktorého dochadza alebo by
mohlo dgjst’ k priestorovému, organizaénému alebo socidlnemu vyluceniu skupiny deti a ziakov
alebo ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo k ich oddelenému vzdelavaniu okrem vzdelavania
poskytovaného v stlade s medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika viazana2b) pri
uplatiiovani prav narodnostnych mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku prisluSnej narodnostne;j
mensiny a pri vytvarani podmienok na vzdelévanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo
nadanim a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo s nadanim so zohl'adnenim ich vole a
zdujmov a vole a zdujmov ich zakonnych

1 Dohovor o pravach dietata (OSN, 1989) In Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky ¢. 104/1991 Z. z.

2 Metodicka prirucka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MSVVa$ SR, 2023)

3 § 3 pism. f) zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zékon)

MSVVaM SR |3

zastupcov, ak je ucast’ na takom vzdelavani volitelnéd a zodpoveda uprave podmienok vychovy a
vzdelavania podla tohto zakona, osobitne pre vychovu a vzdelavanie na rovnakom stupni
vzdelania.“4

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani sa tykaju vietkych oblasti,
ktoré upravuje Skolsky poriadok podl'a skolského zadkona (Zakon €. 245/2008 Z. z., § 153 ods. 1):

= vykon prav a povinnosti ziakov a ich zakonnych zastupcov v skole, pravidla vzajomnych vztahov
a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a d’al§imi zamestnancami $koly,

= prevadzka a vnutorny rezim Skoly,

= podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred socialno-
patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,

» podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo Skolské zariadenie spravuje, ak tak
rozhodne zriad’ovatel.

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani definujeme ako Standardy
postojov a hodnét a Standardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani.
Standardy postojov a hodnot

Zakladnym predpokladom pre Gispesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces prevencie, ¢i
odstrafiovania segregacie vo vychove a vzdelavani je zdsadny posun v oblasti postojového a
hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medziludskych vztahov vsetkych aktérov
vzdelavania, ktori prichddzaji na pode $kol do kontaktu so Ziakmi a posluchaémi.

Spolo¢nost’ 21. storo€ia potrebuje obCanov, ktori maji také hodnoty, postoje, schopnosti, poznanie
a kritické myslenie, aby mohli fungovat’ ako demokraticki a interkultiirne kompetentni obcania.
Postojové a hodnotové Standardy s definované na zéklade kl'ai¢ovych ukazovatel'ov
(deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurdpy v dokumente Referencny ramec kompetencii
pre demokraticka kulturuS. Deskriptory st popisy a vysvetlenia tykajuce sa konkrétneho Ziaduceho
spravania vsetkych aktérov vo vzdelavani:

= Zaobchadzat’ so vSetkymi 'ud'mi bez rozdielu s reSpektom,

* Vyjadrovat tctu vSetkym bez rozdielu a vnimat rozmanitost’ ako prilezitost’ a prinos pre skolu pri
priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

= Vyjadrovat’ druhym I'ud’om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.

= Respektovat’ l'udi rozneho vierovyznania.

= ReSpektovat’ I'udi, ktori maji odliSné politické nazory.



= Prejavovat’ zdujem spoznat’ presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi na svet.

= Davat’ priestor druhym 'ud'om na vyjadrenie sa.

= Preukézat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

» Ospravedlnit’ sa, pokial’ niekomu ublizim.

= Vyjadrovat’ vol'u a zdujem spolupracovat’ a pracovat’ s druhymi 'ud’'mi na presadzovani
spolo¢nych zaujmov.

4 § 2 pism. ai) zdkona €. 245/2008 Z. z. (S8kolsky zakon) — G¢innost’ nadobuda 1. 1. 2025.
Pozndmky pod ¢iarou k odkazom 2a a 2b zneju: ,,2a) Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov. 2b) Dohovor proti
diskrimindcii vo vzdelavani (Ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti
Slovenskej republiky €. 276/2024 Z. z.).Dohovor o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim
(Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 317/2010 Z. z.).

5 Referenény ramec kompetencii pre demokraticku kultaru bol vytvoreny v roku 2018 Radou
Europy, ktorej ¢lenskym Statom je od roku 1993 aj SR. Pre SR ma4 status odporucania pri vytvarani
vzdelavacich stratégii a metodik na podporu demokratickej kultary, 'udskych prav a socialnych
kompetencii.
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Standardy vyplyvajtice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

= Skola a $kolské zariadenie pri uplatiiovani Standardov dodrziavania zékazu segregicie vypracuje
Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani a vyuZiva
Metodicku prirucku desegregécie vo vychove a vzdelavani vydanu Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR6.

a) Standardy priestorovej desegregacie:

* Do vSetkych priestorov skoly alebo Skolského zariadenia, ur¢enych pre ziakov alebo posluchacov,
je umozneny rovny (nediskriminaény) pristup vietkym ziakom a posluchaéom. Skola alebo §kolské
zariadenie nemad priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny ziakov vytvorené za ucelom
ich vylucovania alebo nepripustného oddel'ovania na zaklade ktoréhokol'vek chraneného dévodu
uvedeného v antidiskrimina¢nom zékone7.

» Skola alebo §kolské zariadenie v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuziva priestory, ktoré
spifiaju normy stanovené regionalnymi tiradmi verejného zdravotnictva, pric¢om vychovno-
vzdelavaci proces Ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna
oproti inym priestorom.

= Ak ma skola alebo Skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach zastapenie ziakov
rozneho etnického, narodného alebo socidlneho povodu, farby pleti alebo iného chraneného dévodu
podrla antidiskrimina¢ného zdkona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené zastipenie ziakov
alebo posluchacov tychto skupin.

b) Standardy organizaénej desegregacie:

= Skola alebo §kolské zariadenie ma nastavenu organizaciu §kolského vyucovania a denny program
tak, aby nedochadzalo k vylu¢ovaniu a nepripustnému oddel'ovaniu niektorej skupiny ziakov a
posluchacov8.

= VSetky skupiny ziakov Skoly a Skolského zariadenia maju stanovené rovnaké vzdelavacie
Standardy, na zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a d’al$i zamestnanci
vytvaraju uebné osnovy skolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné realizovat’ len u
ziakov, ktorym to urcuje individualny vzdelavaci program9, individualny u¢ebny plan10 alebo
poskytnuté podporné opatrenial 1.

= Vsetky skupiny ziakov a posluchacov maju umozneny rovny pristup k materialno-technickému
vybaveniu, u¢ebnym materidlom a inym vzdelavacim pomockam vychovno-vzdelavacieho procesu
prisluchajucemu danému ro¢niku alebo stupiiu vzdelavania.

= Skola alebo $kolské zariadenie je povinné vyuzit vietky dostupné prostriedky, nastroje a metody,
aby umozZnila pristup ku vzdeldvaniu v maximalnej miere vSetkym skupindm ziakov aj v pripade
krizovych udalosti v S§kole12. Po ukonceni krizovej udalosti je Skola povinna realizovat’ prisluSné



podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a vzdelavani, ktoré nemohli
byt v maximalnej miere riesSené pocas krizovej situacie.

6 Metodicka prirucka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MSVVaS SR, 2023)

7 Chranené dovody podla antidiskriminacného zdkona st charakteristiky l'udi, uzko spojené s ich
dostojnost'ou a identitou, ktoré nesmt byt’ zneuZzité pre nepripustné rozdielne zaobchadzanie s nimi.
St to: ,,pohlavie, nabozenské vyznanie alebo viera, rasa, prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexudlna orientacia, manzelsky stav a rodinny stav, farba pleti,
jazyk, politické alebo iné zmyslanie, narodny alebo socialny pdvod, majetok, rod alebo iné
postavenie alebo dovod oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti® § 2 ods. 1
zakona €. 365/2004 Z. z.

8 § 2 ods. 1 zdkona €. 365/2004 Z. z. (antidiskriminacny zakon)

9 § 7a zakona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

10 § 26 zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

11 § 145a zékona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zékon)

12 Podrobné informacie ku krizovym udalostiam na $kolach si dostupné na webovom sidle
ministerstva.
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¢) Standardy socialnej desegregacie

» Skola alebo $kolské zariadenie vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na
podporu socialneho zaclenenia ziakov a posluchdcov a vytvaranie pozitivnej podporujucej socialnej
klimy v skole a Skolskom zariadeni, ktora prispieva k destigmatizacii a odstranovaniu stereotypov a
predsudkov.

= Skola alebo $kolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformalneho vzdelavania a
mimoskolské aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej socidlnej klimy a interkultirneho
porozumenia v ramci Skoly alebo Skolského zariadenia, medzi ziakmi ako aj rodi¢mi.

= Skola alebo $kolské zariadenie prijima, vzdelava a vychovéava vsetky skupiny Ziakov a
posluché€ov podl'a platnych pravnych predpisov bez vylu¢ovania a nepripustného oddelovania na
zaklade akéhokol'vek chraneného dovodu uvedeného v antidiskriminac¢nom zakone.

= V skole alebo Skolskom zariadeni neexistujii procesy, postupy a usporiadania (ani na Grovni
tried), ktoré vylucuju alebo nepripustne oddel'uja skupiny ziakov alebo posluchacov na zaklade
akéhokol'vek chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminacnom zakone.

» Skola alebo $kolské zariadenie umoziiuje vietkym skupinam Ziakov a posluchacov, aby sa pre
napliianie a rozvoj svojho potencialu zapajali do aktivit a sut’azi, ktoré sama organizuje, alebo st
Skole a Skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

= Skola alebo $kolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo poslucha¢ov nekona diskriminaéne len
na zaklade ich prislusnosti k niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného
dovodu podla antidiskriminac¢ného zékona.

VII. Prevencia a rieSenie Sikanovania deti a ziakov

Smernica €. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a v Skolskych
zariadeniach

Gestorsky ttvar: Utvar dusevného zdravia tel.: 02 59374 875 ev. &.: 2025/1504:1-A3320

Minister Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze podl’a ¢l. 12 ods. 2 pism. f) druhého bodu
Organizacného poriadku Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky a
v sulade so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zédkonom ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 2 a 2a zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminaény zadkon) v zneni neskorSich predpisov a €l. 28 ods. 2 Dohovoru o pravach dietata
vydava tito smernicu:



Cl. 1 Uvodné ustanovenie

Tato smernica upravuje zdkladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a ziakov (d’alej len
»z1ak*) v Skolach a Skolskych zariadeniach (d’alej len ,,Skola*®), postupy prevencie a metddy rieSenia
Sikanovania.

Cl. 2 Zakladné ustanovenia

Na ucel tejto smernice sa rozumie

a) Sikanovanim v Skole obt'azovaniel) formou spravidla opakujiceho sa neziaduceho spravania
Sikanujuiceho voci Sikanovanému, ktoré je motivované umyslom ziskat’ nad Sikanovanym prevahu,
Sikanovaného ponizit’ alebo ziskat’ vynutené mocenské postavenie, v dosledku ktorého dochadza
alebo moze dojst’ k vytvaraniu zastraSujuceho, nepriatel’ského, zahanbujiceho, ponizujiaceho,
potupujuceho, zneuctujiiceho, zamerne zranujuceho alebo urazajuceho prostredia vo forme
verbalneho Sikanovania, fyzického Sikanovania, psychického Sikanovania, emocionalneho
Sikanovania, nebezpecného elektronického obt'azovania alebo nebezpecného prenasledovania,

b) priamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom $ikanujici zameriava svoje konanie priamo na
Sikanovaného opakujiicim sa imyselnym verbalnym, psychickym, emociondlnym alebo fyzickym
nasilim, pri ktorom st spravidla pritomni aj Gi€astnici Sikanovania; je spojené s cielom ziskat’
prevahu v kolektive,

1) § 2a ods. 4 zakona €. 365/2004 Z. z o rovnakom zaobchadzani a o ochrane pred diskriminaciou a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zakon).
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2¢)

nepriamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujuci pouziva metody a nastroje vztahového
nasilia a emocionalneho vydierania, najma v podobe prehliadania, ignorovania, zamerného
vyclenovania Sikanovaného z kolektivu, Sirenia nepravdivych alebo znevazujtcich informacii,
citlivych zvukovych zdznamov (audiozdznamov), obrazovych zdznamov (videozaznamov) alebo
zvukovo-obrazovych (audiovizudlnych) zdznamov o Sikanovanom alebo manipulovanim nazorov a
postojov ostatnych ¢lenov socidlnej skupiny k Sikanovanému,

d)

Sikanujucim ziak alebo skupina ziakov, ktori opakovane psychicky alebo fyzicky ublizuja
Sikanovanému,

e)

Sikanovanym ziak alebo skupina Ziakov, ktori st vystaveni Sikanovaniu,

f)

ucastnikom Sikanovania Ziak alebo skupina Ziakov, ktori st pritomni pri Sikanovani, alebo ktori
maju o Sikanovani vedomost’ a nie st Sikanujlicimi ani Sikanovanymi,

g

dovodom Sikanovania najmé osobitné charakteristika Sikanovaného spocivajlca spravidla v jeho
zdravotnom znevyhodneni, pohlavi, ndbozenskom vyznani alebo viere, prislusnosti k narodnosti
alebo k etnickej skupine, sexudlnej orientacii alebo rodovej identite, jazyku, socidlnom,
spoloc¢enskom alebo majetkovom postaveni jeho rodiny, alebo in4 osobna charakteristika spojena
spravidla s nosenim okuliarov, nadvahou alebo nizkou pohybovou gramotnostou,

h)

verbalnym Sikanovanim opakované nadavanie, urdzanie, posmievanie sa, dobiedzanie, vyhrazanie
sa fyzickym utokom, navadzanie na fyzicky utok, prikazovanie Sikanovanému vykonat’ urcity tkon
proti jeho vdli, zastrasovanie, vydieranie alebo vylucenie Sikanovaného z kolektivu,

i)

fyzickym Sikanovanim neziaduci a nechceny fyzicky kontakt pre Sikanovaného, pri ktorom
Sikanujuci Sikanovaného opakovane bije, udiera, sace alebo kope do neho, podraza ho alebo hadze
do neho rozne predmety, skryva, poskodzuje, privlastiuje si alebo ni¢i veci Sikanovaného,

j)

psychickym Sikanovanim a emocionalnym Sikanovanim ublizovanie negativnym ovplyviiovanim
psychiky, emocii, ndlady a dusevného rozpoloZenia Sikanovaného, najmé opakovanym



poniZovanim, zosmie$iiovanim, zahanbovanim, opovrhovanim, ohovaranim v jeho nepritomnosti,
rozsirovanim nepravdivych informacii alebo urazanim rodinnych prislusnikov alebo blizkych o0so6b,
k)

elektronickym Sikanovanim (d’alej len , kyberSikanovanie®) verbalne, psychické Sikanovanie a
emocionalne Sikanovanie uskuto¢iiované v kybernetickom priestore bez fyzického kontaktu
Sikanujuceho a Sikanovaného prostriedkami informaénej a komunika¢nej technologie, ktoré moze
mat’ aj anonymnu povahu, a pri ktorom Sikanujici dokaze uskuto¢nit’ utoky z réznych miest,
pric¢om Sikanovany sa o napadnuti nemusi okamzite dozvediet’ a nemusi byt’ schopny identifikovat’
Sikanujuiceho; zverejnené informadcie, fotografie, audiozdznamy a videozdznamy moézu byt
pristupné velkému poctu 0s6b a mdze byt narocné ich odstranit’ z kybernetického priestoru.
Smernica €. 1/2025
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2)

Na tcel tejto smernice sa za Sikanovanie nepovazuje

a)

jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi akitnym neovladnutim
emocii, ktoré bezprostredne odznievajt,

b)

prejav nasilia alebo agresie medzi Ziakmi mimo Skoly, ktory nevyplyva zo vztahov medzi Ziakmi v
Skole, okrem kyberSikanovania,

c)

nezhoda medzi zamestnancom Skoly a ziakom stvisiaca s vychovno-vzdelavacim procesom.

(3)

Sikanovanie moZe napliiiat’ skutkova podstatu trestného ¢inu2), kedy moze byt sikanujici od veku
14 rokov trestne stihany najma za trestny ¢in

a)

ublizenia na zdravi,3)

b)

obmedzovania osobnej slobody,4)

c)

lupeze,S)

d)

vydierania,6)

e)

hrubého natlaku,7)

f)
natlaku,8)

g

porusovania domovej slobody,9)
h)

sexualneho nasilia,10)

i)

sexudlneho zneuzivania,11)

J)

kradeze,12)

k)

neopravnené¢ho uzivania cudzej veci,13)
)

poskodzovania cudzej veci,14)
m)

nebezpecného vyhrazania sa,15)
n)

nebezpecného prenasledovania,16)



0)

vyroby detskej pornografie,17)

p)

rozSirovania detskej pornografie,18)

2) § 8 Trestného zakona.

3) § 155 Trestného zakona.

4) § 183 Trestného zdkona.

5) § 188 Trestného zdkona.

6) § 189 Trestného zakona.

7) § 190 a 191 Trestného zakona.

8) § 192 Trestného zakona.

9) § 194 Trestného zakona.

10) § 200 Trestného zékona.

11) § 201 az 203 Trestného zakona.

12) § 212 Trestného zékona.

13) § 215 Trestného zékona.

14) § 245 a 246 Trestného zékona.

15) § 360 Trestného zékona.

16) § 360a Trestného zdkona.

17) § 368 Trestného zakona.

18) § 369 Trestného zakona.
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Q)

prechovavania detskej pornografie a iCasti na detskom pornografickom predstavenil9) alebo
r)

ohovarania.20)

) ,

Sikanovanie moze naplnat’ skutkovu podstatu priestupku proti

a)

obc¢ianskemu spolunazivaniu21) alebo

b)

majetku.22)

(5)

Skutocnost, Ze Sikanujuci nie je trestne zodpovedny z dévodu nizkeho veku,23) nie je prekazkou
na podanie Zaloby vo veci nahrady Skody.

(6)

Zamestnanec $koly, ktorému je zndmy pripad Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie k prevencii a
rieSeniu Sikanovania, moze byt trestne stihany najma za trestny ¢in
a)

neprekazenia trestného ¢inu,24)

b)

neoznamenia trestného ¢inu25) alebo

c)

ublizenia na zdravi.26)

Cl. 3 Prevencia Sikanovania

(1)

Pri prevencii Sikanovania Skola dba na vytvaranie bezpe¢ného prostredia, v ktorom sa vznik
Sikanovania aktivne obmedzuje.

2)

Pri prevencii Sikanovania Skola primerane pdsobi na ziakov podl'a ich veku a psychickej Grovne a
intelektualnej irovne s dérazom na hodnotovu vychovu.27)

3)



Za prevenciu Sikanovania v §kole zodpoveda riaditel’ Skoly. Riaditel’ Skoly zabezpecuje ¢innosti
stivisiace s prevenciou Sikanovania prostrednictvom ¢innosti pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov.

4)

Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma

a)

vyuzivanim takého obsahu vychovy a vzdelavaniaa takych metdd a foriem vychovy a vzdelavania,
ktoré posilituju uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu Ziakov najmé voci sebe navzajom,

b)

aktivnym ststavnym vychovnym pdsobenim pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca vratane prejavenia zaujmu o problémy ziaka v Skole a mimo nej,

c)

dlhodobou strategickou ¢innost'ou, realizaciou overenych preventivnych programov s doplnenim o
¢innosti neformélneho vzdeldvania najmi predndsky, diskusie, organizovanych Skolou alebo inymi
subjektmi a mimoskolskymi

19) § 370 Trestného zakona.

20) § 373 Trestného zékona.

21) § 49 zédkona €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov.

22) § 50 zékona ¢. 372/1990 Zb.

23) § 22 Trestného zakona.

24) § 341 Trestného zakona.

25) § 340 Trestného zékona.

26) § 155 az 158 Trestného zakona.

27) Hodnotova vychova v $kolach, Statny pedagogicky ustav, 2022.
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5¢innost’ami, ktoré posiliiuju v ziakoch uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu najmé voci sebe
navzajom,

d)

spolupracou s rodi¢mi alebo inou fyzickou osobou, ktord ma ziaka zvereného do osobne;j
starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti na zadklade rozhodnutia stidu, poru¢nikom alebo
opatrovnikom (d’alej len ,,zakonny zastupca‘), alebo so zastupcom zariadenia, v ktorom sa
vykonava ustavna starostlivost’, vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo ochranna
vychova, vykon véizby alebo vykon trestu odnatia slobody (d’alej len ,,zastupca zariadenia®),

e)

aktivnym pristupom orgénov skolskej samospravy pri navrhovani a prerokovani skolského
poriadku, Skolského vzdelavacieho programu a opatreni Skoly k prevencii Sikanovania,

f) spolupracou skoly so zariadeniami poradenstva a prevencie, pricom pri prevencii Sikanovania
zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany stuhlas zakonného zastupcu nevyzaduje.
(5)

Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
posudzuji navrhované ¢innosti podl'a odseku 4 pism. a) az e) z hl'adiska predchddzania
neziaduceho vplyvu na ziakov v spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie.

(6)

Riaditel’ $koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
priebezne informuje zakonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia o opatreniach Skoly pri
prevencii Sikanovania najmé na webovom sidle skoly, ak ho ma zriadené, alebo na triednej schodzi
zékonnych zastupcov v skole.

(7)

Riaditel” Skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania. Riaditel’ Skoly v
spolupraci s pedagogickou radou a organmi Skolskej samospravy

a)

rozpracuva opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania v Skolskom poriadku,

b)



zabezpecuje dokladny vykon dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo by k nemu
mohlo dochéadzat’.

(8)

Riaditel” skoly

a)

zabezpecuje vzdelavanie zamestnancov Skoly v oblasti prevencie a rieSenia Sikanovania,

b)

zapdja do prevencie Sikanovania organy Skolskej samospravy a zriad'ovatel’a,

c)

zverejiiuje kontaktné udaje pravnickych osob, ktoré sa zaoberaju prevenciou a rieSenim
Sikanovania,

d)

zabezpecuje, aby v pracovnom poriadku Skoly bola upravend povinnost’ zamestnanca skoly bez
zbyto¢ného odkladu oznamovat’ podozrenie zo Sikanovania, a prijat’ zodpovedajlce opatrenia,

e)

oboznamuje zamestnancov $koly so spésobom oznamovania Sikanovania a preverovania
Sikanovania,

f)

zabezpetuje poutenie zamestnancov §koly o skutoénosti, ze Sikanovanie moze naplnat’ skutkovu
podstatu priestupku alebo skutkovi podstatu trestného ¢inu,

Smernica €. 1/2025

6

g

zabezpecuje poucenie zamestnancov Skoly o skutocnosti, ze Sikanujicemu moze byt ulozené
opatrenie vo vychove28) okrem Sikanujticeho, ktorym je diet'a materskej Skoly, a o skuto¢nosti, ze
ak Sikanujuci nie je trestne zodpovedny z dovodu nizkeho veku, nie je to prekazkou na podanie
trestného oznamenia a na podanie Zaloby vo veci ndhrady Skody, ktoru Sikanujuci spdsobil na
majetku alebo vo veci nahrady ujmy, ktoru spdsobil na zdravi,

h)

informuje zamestnancov, ziakov a zakonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia o postupe pri
zisteni Sikanovania.

Cl. 4 Preverovanie podozrenia zo §ikanovania

(1)

Riaditel skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zostavuje
skupinu zamestnancov skoly, ktora navrhuje a zabezpecuje postup pri rieSeni Sikanovania; jej
¢lenmi st najmaé triedny ucitel’, Skolsky psycholog, Skolsky Specidlny pedagog, vychovny poradca.
)

Opatrenia, metddy a postupy pri obmedzovani Sikanovania a napravy jej dosledkov sa navrhuju tak,
aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emocionalnej zrelosti a veku Sikanujtiiceho, Sikanovaného a
ucastnikov Sikanovania, vratane deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

3)

Riaditel” Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri
preverovani incidentu, ktory zahffia podozrenie zo Sikanovania bez zbyto¢ného odkladu najmé

a)

zabezpeci pomoc a ochranu potencionalnemu Sikanovanému,

b)

zabezpeci, aby v priebehu preverovania nedoslo k d’alSej konfrontacii medzi potencionalnym
Sikanujucim a potenciondlnym Sikanovanym,

c)

informuje zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia potencionalneho Sikanujuceho,
potencionalneho Sikanovaného a potencialnych ucastnikov Sikanovania,

d)



spiSe a zaeviduje zdznam o incidente.

4)

Riaditel’ pri incidente podl'a odseku 3 podla potreby kontaktuje

a)

zariadenie poradenstva a prevencie,

b)

organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

c)

okresny urad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, ak ide o podozrenie zo
spachania trestného ¢inu,

d)

poskytovatela zdchrannej zdravotnej sluzby.

(5)

Riaditel’ $koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri
preverovani podozrenia zo Sikanovania

28) § 58 ods. 2 a 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
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zabezpeci zistenie ucastnikov Sikanovania a d’alSich svedkov a uskuto¢nenie individudlnych
rozhovorov alebo konfrontacnych rozhovorov medzi ucastnikmi Sikanovania alebo medzi
svedkami,

b)

uchovava dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a poc¢as nevyhnutného ¢asu,
c)

zabezpeci pri rozhovoroch podla pismena a) pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

d)

zabranuje zl'ahCovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré moze viest’ k nerieSeniu Sikanovania,
preverovaniu Sikanovania pod emocionalnym natlakom alebo v pritomnosti inych ziakov alebo k
zverejilovaniu informacii z preverovania Sikanovania.

Cl. 5 Opatrenia na rie$enie Sikanovania a napravu jeho dosledkov

(D

Skola dbé na bezodkladné riesenie Sikanovania podla tejto smernice.

(2)

Vo vztahu k Sikanujicemu riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec

a)

zabezpeci individualny rozhovor odborného zamestnanca Skolského podporného timu alebo
odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujucim za pritomnosti jeho
zékonného zéastupcu alebo zastupcu zariadenia s cielom objasnenia motivacie, socialneho a
rodinného pozadia sprévania Sikanujiceho a urc¢enia d’alSieho postupu; ¢asti rozhovoru sa mézu
konat aj bez pritomnosti zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia, ak na to d4 zdkonny
zastupca alebo zastupca zariadenia preukdzatelny suhlas,

b)

navrhne podl'a potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo zabezpeci intervenciu
prostrednictvom odborného zamestnanca skoly, vratane podpornych ¢innosti v prislusnej triede a
zabezpec¢i podmienky pre fyzicku a psychicka bezpecnost’ ziakov prisluSnej triedy,

c)

moze podla potreby ulozit’ opatrenie vo vychove alebo znizit’ stupen klasifikacie spravania
ziaka;29) to neplati, ak ide o diet'a materskej Skoly.

3)



Vo vztahu k Sikanovanému riaditel’ $koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec

a)zabezpeci podmienky na fyzickl a psychickt bezpecnost’ Sikanovaného a podla potreby
zabezpeci zdravotné oSetrenie,

b)zabezpeci Sikanovanému bezodkladnt psychologicku pomoc a podporu,

c)zabezpeci Sikanovanému podl’a potreby, po porade s prislusnym odbornym zamestnancom,
cielenu a systematickl podporu najmi prostrednictvom zariadenia poradenstva a prevencie,
d)spolupracuje podla potreby so Statnou §kolskou in§pekciou, regionalnym tiradom $kolskej spravy
alebo s Uradom komisara pre deti.

29) § 55 ods. 15 zakona €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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(4)Vo vztahu k Gcastnikom Sikanovania riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec

a)zabezpeci castnikom Sikanovania podla potreby individualnu podporu a poradenstvo na zaklade
posudenia Skolského podporného timu, Skolského psychologa alebo psycholdga zariadenia
poradenstva a prevencie,

b)zabezpeci skupinovi intervenciu v spolupraci so Skolskym podpornym timom alebo so
zariadenim poradenstva a prevencie,

c)

zabezpeci skupinové ¢innosti s cielom smerovania ziakov k pozitivnym postojom a hodnotdm a k
rozvijaniu schopnosti identifikovat’ socidlno-patologické javy primerane ich veku, najma v radmci
realizacie preventivnych programov, triednickych hodin, vyu€ovania prierezovych tém, ¢innosti
neformalneho vzdelévania.

Cl. 6 Spolupraca so zdkonnym zastupcom a zastupcom zariadenia

(1)

Riaditel’ $koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri
rozhovore so zakonnym zastupcom alebo so zastupcom zariadenia Sikanovaného, Sikanujuceho
alebo ucastnikov Sikanovania vo veci Sikanovania db4 na zachovanie dovernosti informécii.

2)

O rozhovore podl'a odseku 1 vratane informovania zakonného zéstupcu alebo zéstupcu zariadenia
podrla €l. 4 ods. 3 pism. c), vyhotovi riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zapis, z ktorého jedno vyhotovenie poskytne riaditel’ Skoly alebo nim
povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zdkonnému zastupcovi alebo
zastupcovi zariadenia.

Cl. 7 Zavereéné ustanovenie

Postupy a dokumenty Skoly v oblasti prevencie Sikanovania, preverovania Sikanovania a rieSenia
Sikanovania sa zverejiluju aj vo forme pristupnej pre Ziakov so zdravotnym postihnutim a v
jazykoch narodnostnych mensin narodnostnych §kol zaradenych do siete §kol a Skolskych zariadeni
Slovenskej republiky.

Cl. 8 Zruiovacie ustanovenie

ZruSuje sa smernica ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v §koléach a
Skolskych zariadeniach.

Cl. 9 U¢innost

Téato smernica nadobuda U¢innost’ 1. februara 2025.



VIII. Zaver

1. Skolsky poriadok je zavizny pre vietkych Ziakov §koly a jeho porusenie a dosledky postdi
triedny ucitel’ s vedenim Skoly a pedagogicka rada.

2. Skolsky poriadok nadobuda téinnost’ 1. septembra 2026. S obsahom $kolského poriadku sa
hospitalizovani Ziaci zoznamuju priebezne prostrednictvom pedagogickych zamestnancov
Skoly.

Skolsky poriadok bol prerokovany pedagogickou radou 27. augusta 2026.
V Banskej Bystrici 27. 8. 2026

Mgr. Eva Hubackova
riaditel’ka Skoly



